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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu yafaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.

O benim milletimin yldizsder, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,

Hangi pilgin bana zincir vuracakms? Sagarim.

Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tagarm,

Garbin afakins sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakun,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda frskiracak, toprag siksan siheda.
Cans, canany, bitin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebed, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bosansp kanl yasim,
Fugkirsr rubumicerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh bilal!
Olsun artyk dokiilen kanlarsmn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkudir, bier yasamig bayragimn biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrglitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim tliretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmni” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilia kadar tiim
kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya geg¢ilmesi dngdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dl¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslari gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama g¢aligmalarma
baglanmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Tahsin KARAKAYA
Okul Muddirii
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Kisaltmalar

MEB MillT Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudurlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amacg

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gugli, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu

iLsis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman ¢izelgesini, bu



faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglarn ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirtnin bagkanliginda, bir okul madir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olugan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 TAHSIN KARAKAYA Okul Maddara Komisyon Baskani
2  MUSTAFA ORCIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 MUMUNE KARA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4 AL KAYA Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  TAHSIN KARAKAYA Okul Madara Komisyon Baskani
2  MUSTAFA ORCIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 SEDA CAKMAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  MUMUNE KARA Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.



1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama surecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGgu
Strateji Gelistirme Sb. MudUirlGga biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katiimiyla
gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Ortiili 100. Yil ilkégretim Okulu 1981 yilinda Ortiilii Mahallesinde oturan halk tarafindan 4 derslik ve
1 idare odasi olarak yaptiriimistir. Okul Atatirk’in dogumunun 100. yilinda mahalle sakinleri
tarafindan yaptirilmis olmasi nedeniyle ismi Ortiilii 100.y1l ilkdgretim okulu olarak belirlenmistir.
Okula daha sonra (2002/2003 Egitim Ogretim Yilinda) yine halkin ve belediyenin yardimlariyla 6
derslik ve 2 idare odasindan olusan ikinci bir bina daha yapilmistir.
Okulumuz 7960 metrekare tapulu alan tzerinde iki binadan olusmaktadir.10 derslik, iki idare odasi,
ve bir 6gretmenler odasindan olusan okulumuz klima ile isitilmaktadir. Ayrica Ulastirma Bakanlig
tarafindan olusturulan ve 7+1 bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ancak
su an itibariyla kullanim disidir.

Okullar hayat olsun projesi kapsaminda Okulumuz bahgesinde 6grencilere hizmet vermek
Gzere basketbol sahasi, voleybol sahasi, barfiks ve tarzan merdiveni bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin oynayabilmesi icin bahgemiz icerisinde iki adet o yun ve cocuk parki bulunmaktadir.
Geleneksel cocuk oyunlarinin uygulama alanlari mevcuttur.
4+4+4 egitim sistemi uygulamasi neticesinde okulumuzun ortaokul 6grencileri tasinmis olup; su an 1
anasinifi ve 4 ilkokul sinifi olmak lzere egitim 6gretime devam etmekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

100.Yil Ortiilii ilkokulu Midirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta
3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biylk ¢cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasiimistir. 2015,
2016, 2017 ve 2018 mali yillari igin hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a
gosterilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanhgr Hikimet
Sistemine gegilmesinden dolayr 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin
yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2023 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis,
2023 yilina ait performans gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit edilememistir.
Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.  2024-2028 Stratejik
Planimizdaki hedefler énceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile MEB politikalar birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin Ust diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen MiudirlGglimiz 2024-2028 déneminde
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi
hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Bozyazi ilge Millf Egitim Midurliigi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

VB WNROOONOURL,WNIER

insan Kaynaklarinin

Gelisimi . Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi

NP [ DWONROOSWNER|R

Rehberlik Faaliyetleri

w

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlGgiimiiziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Bozyazi Kaymakamlig \
ilce Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Bozyazi Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

2.2 2 2

Ilce Emniyet MadurlGgi

202222222222 2

ilce MUftilGga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ly Pa)I/fias Pegiisas D(gpeecr:si DeErgf:lesi Onceligi

Bozyazi Kaymakamligi \ 5 5 5
llce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

Pirsonellegri ° v > S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Bozyazi Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudirliigi \ 3 3 3
Bozyazi lige Saglik Midurlugi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Mudirligii \ 4 4 4
ilge Muftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

100.Y1l Ortiili ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece 100.Yil Ortiilii ilkokulunun durum tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 40 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlari cercevesinde okul binalarinin laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artiriimasi

2. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullaniimasina yonelik
altyapi ¢alismalarinin yiritalmesi

3. Muddurlagimize ¢calisma ortaminin is saghgi ile glivenligi 6l¢itleri ve ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi

4. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

5. Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim sireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
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1. Sosyal Etkinlikler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

2. Ogrencilerin okula devamlarin saglanmasi
3. Okuma kdlttrinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yuratilmesi
4. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

5. Mudurlik bitgesine iliskin is ve islemleri yiritilmesi

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif bagari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Anasinifi:17

1.Siniflar : 11

2.Siniflar:5

3.Siniflar:14

4.Siniflar:8 olmak lizere okulumuzda toplamda 59 6grenci egitim 68retim
gormektedir.

Okulumuz birinci kademe oldugu i¢in herhangi bir akademik bagari
bulunmamaktadir.

Okul olarak tiim 6grencilerimizle beraber sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif bir gok yarisma ve etkinlige katilim sagladik. 2022-2023 egitim
6gretim yilinda Erasmus projesi ile bir gurup 6grencimizi ve bir
6gretmenimizi Cekya’ya génderdik.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda siirekli devamsiz veya 5 giinden fazla devamsizligi bulunan
6grencimiz yoktur.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda lisans mezunu bir miidiir, 4 sinif 6gretmeni ve bir anasinifi
6gretmeni, ayrica lise mezunu iki yardimci personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz hizmet ici egitim faaliyetlerini siirekli takip etmekte ve
ilgi duyduklari alanlarla ilgili olarak tiim faaliyetlere katilmaya
¢alismaktadirlar. Okulumuzda bulunan 5 kadrolu 6gretmenin 2024 mayis
ayina kadar toplamda 258 hizmet i¢i faaliyete katildiklari gériilmektedir.
Okulumuz biri eski, biri yeni ve tuvaletler olmak iizere ii¢ binadan
olugsmaktadir. Yeni binada egitim ogretim faaliyetleri yapilmaktayken
diger eski bina depo olarak kullanilmaktadir. Egitim 6gretim yapilan yeni
binada 5 derslik, 1 tasarim beceri atolyesi, bir 6gretmenler odasi, bir
miidiir odasi ve bir destek egitim odasi bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmgtir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 3: 100.Yil Ortiilii ilkokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E K T E K T K E| K T E K| T
Okul Mudiira 1 1
Miidiir yardimcilan
Brans Ogretmenleri 2 3|5
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1 2

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 3|6 1 1 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4avil
5-6 Yil
7-10vil
10.....Uzeri 1 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Hizmet Yih
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Yil Okul Oncesi Ogr. 1 5 1
7-10vil
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 1 15 1
16-20
20 ve lizeri Sinif Ggretmeni 1 2 25 3
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Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Safiye MAVZER Okul Oncesi 41
Ogretmeni
Ali KAYA Sinif Ogretmeni 66
Seda CAKMAK Sinif Ogretmeni 22
Ozlem Mutlu ERDEM Sinif Ogretmeni 22
Mahmut KAYA Sinif Ogretmeni 107
Tahsin KARAKAYA Simif Ogretmeni 30

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleriileilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
. ? g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> g z vb. Faaliyet Sayisi
w wr 8
C
E o ~
o () =
2 X g —_ ~
c o o a =
© —_ = > [ X~
£ 2 g 5 S 3
(%] — :0 ()
w ‘B c = @ > c X~
c a © © = > I Qo 2
© c =S he] 4] © s > [
(a] © = > L4 (] [J] £
> O (4] = o Hel
& Q. = c = c >
=, © a o el o 2 @ 2
(=] ES o S o 1S o 1S S I
©° 5 C 5 ‘:';‘ < + g + < [7]
= 5 £> 5 & & - 5 3
N H H > > (O] > > (7]
g ) =8 [G) le) ‘0 > ‘0 e} >
1 0 1 0 3 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik aracglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyuk bolim yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yaritilmektedir. MidurlGgimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akill Tahta 6 6 6 0
Bilgisayar

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Aciklama
Ekipman Odasi yok

Kiitiiphane yok 1

Rehberlik Servisi yok 1

Resim Odasi yok

Miizik Odasi yok

Cok Amagh Salon yok

Spor Salonu yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim tarafindan ydritaldagi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 27000 28000 29000 30000 31000
Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 49000 52000 55500 59000 63000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1300 7000 12900
Kiiglik Onarim 8100

Bilgisayar Harcamalari 15000

Biiro Makinalari Harcamalari 15500

Telefon 2700 67400 20100

Sosyal Faaliyetler 14300

Kirtasiye 1400 2100 7200
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.) Okulumuzda egitim 6gretim goéren
toplamda 59 6grencinin 17’si anasinifi (9 erkek, 8 kiz), 11 tanesi 1.sinif (2 erkek, 9 kiz), 5 tanesi 2. Sinif(2
erkek, 3 kiz), 14°G 3.sinif (7 kiz, 7 erkek), 8’i 4.sinif (6 erkek,2 kiz)'dir. Destek egitim alan kaynastirma
0grencimiz bulunmamaktadir. En fazla mevcut 17 6grenci ile anasinifindadir, en az 6grenci sayisi da 5
ogrenci ile 2.siniflardadir. Sinif basina ortalama 12 6grenci dismektedir.

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.): Okulumuzda akademik diizeyi dusik olan 6grencilere
yonelik IYEP kursu acilmis olup 1 dgrenci egitim almistir. istenilen seviyeye gelmesi saglanmistir.

Okulumuzda bir ¢ok sosyal faaliyet yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi Belirli Glin ve Haftalar
gizelgesinde bulunan bir ¢ok giin ve hafta velilerin gogunlugunun katilimi ile kutlanmaktadir. Ayrica yil
sonu etkinlikleri kapsaminda artik geleneksel hale gelen buyik okul piknigi tertiplenmekte ve okul veli
ve 0grencilerinin tamaminin katilimi ile gergeklestiriimektedir. Her yil ilgemize gelen tiyatro ve gezici
sergi gibi etkinliklere azami katilim saglamaktayiz. Ayrica Anamur ilgesinde bulunan sinema salonunda
yilda iki kez olmak {izere sinema etkinligi diizenlemekteyiz. Yaptigimiz sosyal etkinliklere yonelik
O0grenci ve 6gretmenlerimizin %100’G katilmakta olu, veli katim oraniyla ilgili herhangi bir veri
bulunmamaktadir.

Okulumuz 6gretmenlerinden zeka oyunlari ve satrang egitim alan 6gretmenlerimiz bulunmakta
ve branslari olarak 6grenciler yetistirmektedir. Bu branslarla ilgi yarismalara katilim saglanmaktadir.
Ayrica Satrang yarismalarinda hakemlik yapan 6gretmenimiz bulunmaktadir. Ayrica iFET yarismalarina
ogrencilerimiz her yil katilim gostermektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuz 6grencileri
ilce birincisi olarak, Bozyazi ilgesini temsilen Mersin’deki finallere katilim géstermislerdir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslinli gosteren araglarin biatinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

2. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi
3. Okul gevre iliskilerimizin gliclii olmasi

4. Velilerimizin okula duyarli olmasi

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:

1. Miicavir alanimizin gelistirilmesi

2. Okulun gelirleri

3. Odrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
4. Sosyal kiiltiirel faaliyetler
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2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: 100.1l Ortiilii ilkokulu Teskilat Semasi

( Okul Miidiirii 1
o / \

Okul Aile
Birligi

{ Komisyonlar ] _[ }_’{ Kurallar

1
{ Ogretmen \\ < Ogrenci > < Personel >

™

L™ "

r

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin acgik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum kulttrinin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

Okul gevre iligkilerimizin glicli olmasi

00N OO U1 AW N

Velilerimizin okula duyarli olmasi
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1  Midcavir alanimizin daralmasi.
2 Okulun gelirinin olmamasi.

3 Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi
4 Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Ailelerin egitime duyarh olmalari

Okulun sehir glirtltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gui¢lii olmasi

u AW N -

Mahallemizin ulasim sikintisinin olmamasi

Okulumuzda gece bekgisi olmamasi
Ogrencilerimizin bir kisminin cevre okullara tasinmasi.
Mahallemizin nifusunun artmamasi

AW N

Mducavir alanlarimizin daralmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Givenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Bliylk dislinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiltirinl evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. VIZYON

Her Ogrencinin iyi bir ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde sUreklilik anlays,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sirekli gelisim

AN NN Y U N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl " - P - >
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 68rencilerden 0 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 Ilkokul birinci sinif Sayi 11 14 14 15 15 17
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.3 20 gun ve Uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 gln ve Uzeri Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul madir
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 8000 TL
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 - e .. . . .
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Hed.ef.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayl 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul Mudura
is birligi yapilacak Okul Aile Birligi, Muhtarlik, Anamur RAM
birimler
Riskler
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.2.3 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 4750 TL
Tespitler
ihtiyaclar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
. ) Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Temel egitimde en az bir Savi 10
sosyal etkinlige katilan 6grenci y >4 60 60 65 62 65
sayisi/orani (%)

Qi 10 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 2 >4 60 60 65 62 65
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) Oran 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, say! >4 60 60 65 62 65
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 o o o = - a5
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani O 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 5 5 4 4 5 5
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 60 60 80 80 100 100
sayisl.

Koordinator Birim

Okul Midurlaga

is Birligi Yapilacak Birimler

OAB Baskanligi, ilce Milli Egitim MudurlGgi

Riskler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tilen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 34000 TL
Tespitler
ihtiyaglar

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 11 13 15 17 18 20
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 2 3 3 3 4
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayl 5 56 60 60 65 62 65
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OérenCI sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.4.1.5 CeVre bilincinin Sayl 5 56 60 60 65 62 65
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 2 3 3 g g
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5 5 60 60 S 62 55
yonelik yapilan etkinliklere
katilan Oérena sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
Koordinator Birim Okul Mudarlagi
i§ Birligi Yapilacak Birimler OAB Baskanligi, ilce Milli Egitim Mudurltgi, Anamur RAM
Riskler
S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
. S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler e e e g .
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 13000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu \yZi 0 D26 0 028 opla

Genel Biitge 2000 3000 3000 4000 4000 5000 21000
7000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6500 7000 6000 6000 5000 37500

TOPLAM | 8500 10000 10000 |10000 |10000 |10000 |58500

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 (1500 1500  [2000 2000 {8000

Hedef 1 1000 (1500 1500  [2000 2000 {8000

Amag 2 500  [750 1000 1000  [1500 4750

Hedef2.1 500 [750 1000 1000  [1500 4750

Amag 3 5000 [6000 [7000 8000 8000 (34000

Hedef3.1 5000 [6000 (7000 {8000 {8000 (34000

Amag 4 2000 [2500 [2500  [3000 3000 (13000

Hedef4.1 2000 2500 [2500 [3000 (3000 (13000

Genel 500 500 750 1000 2000 4750
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 9000  [11250 12750 15000 16500 64500
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilce milli
egitim madarltgd, il milll egitim muadarligh ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.

31



iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Ali KAYA

Musta%Np
geda ;AKMAK

%R

g

Rabia YANIK

Tahsin E AYA
u

ru

Oku
el

- 7 g‘q N '*\_-1‘ !
Sube Midirt” 07 405 o
s hB 7 i

'
Imza £, 14
r A I.}
Muhar



	İÇİNDEKİLER
	TANIMLAR
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.7. Okul/ Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.8. GZFT Analizi
	2.9. Tespitler ve İhtiyaçlar

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.  Misyon, Vizyon ve Temel değerler
	3.2. MİSYON
	3.3. VİZYON
	3.4. TEMEL DEĞERLER
	4.2. Maliyetlendirme



